jak reaguji na zménu

Adaptabilita neboli schopnost pfizplsobovani je jednou z nejcennéjsich schopnosti a charakteristik kazdého clovéka.
Hrala a hraje klicovou roli ve vyvoji celého lidstva. Pravé mira adaptability vytvari zasadni rozdily i v tom, jak
zvladame svij Zivot . Nakolik jsme schopni se prizplsobit z ménénym podminkam a nakolik dokdzeme podminky
prizpUsobit svym potrebam? Vysledky této casti testu Vam umozni zorientovat se ve vlastnich reakcich na ménici se
podminky a schopnosti na né reagovat.

je Jan Novak pripraven se ménit?

[ Témér vibec
Malo a jen nékdy
Bézné
Vyrazné a Casto

B Neustale az chaoticky

je Jan Novak schopen realizovat zmény?

[ Témér zadné
Slabé a zfidka
Reélné a bézné
Rychle a casto

B Prehnané a zbrkle

Jan Novék je vnitiné vyrazné orientovan na zmény, rychle je pfijiméa a stavi na nich svij zivot. Sdm vsak nevidi
moznosti a ani nema napady, jak je realizovat. Podléhd Uzkostem, strachlim, predpoklada katastrofické disledky,
a tak radéji neudéla nic. Realizaci zamyslenych zmén si touzebné preje a ocekava od svého okoli.

jak motivovat ke zméné?

Vnitrni :
Vnéjsi : Konkurence,

chcete zménit Své fungovani pfi zménach?

Vsechno se da fesit, doporucujeme kontaktovat odborného konzultanta.

MUzete se obratit na telefon: +420 595 136 948, e-mail: podpora@znam.se.

nemate dost informaci?

Na webové strdnce www.znam.se/manual naleznete manuadl, ktery VAm umozni vysledky Iépe pochopit.



jak reaguji na zménu

konstruktivni typy chovani pfi zménach

Kapitola ukazuje, jaké typy chovani osoba voli pro reseni pracovnich Ukolt a situaci pfi zménach. Na strance jsou
zobrazeny pouze konstruktivni typy chovani, tedy typy které vedou k reseni pracovnich ukoll a aktivit(nejsou méreny
nekonstruktivni typy chovani jako napfiklad lenivost, laxnost nebo rezignace). Polozky v pavoukovych grafech jsou
porovnany s normou Ceské republiky (tu¢na ¢ara v grafech). Pokud je néktera polozka nulova, osoba ji nedokaze
pouZzivat.

Kooperace

Logika Participace

PFi zménach Jan Novéak potrebuje pfimou soucinnost a nadvaznost
spolecnych aktivit, které nemusi mit dlouhodobé spolecny cil.
Vnima nutnost a potfebu souhry svych i pracovnich aktivit vsech
¢lent skupiny.

Ambice Vitalita Zmény nejvice oslabuiji vitalitu.

Dominance

B Vyuziva své konstruktivni chovani automatizované
B Vyuziva své konstruktivni chovani ve vhodnych podminkach
B Vyuziva své konstruktivni chovani k blokaci a zamezeni aktivit

Zavislost na Ideélnim pomérem je rozlozeni 65: 25 : 10
podminkach

pfi zménach v zaméstnani pracovné pri zménach pri osobnich zménach
Kooperace Kooperace Kooperace
Logika Participace Logika Participace Logika Participace
Ambice  Vitalita Ambice Vitalita Ambice  Vitalita

Dominance Dominance Dominance
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Kooperace a participace jsou pfinosné pro dobré fungovani skupiny i osoby. Naproti tomu ambice, logika a vitalita
jsou zaméreny na fungovani osoby samotné. Dominance je pojicim prvkem mezi osobou a skupinou.
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