jak reaguiji na stres

Stres je pfitomen v kazdodennim a bézném zivoté témér na kazdém kroku. Kazdy ho zvladédme jinak. Néktefi z nas
zUstavaji zcela klidni i pfi velkém stresovém zatizeni. Jini dovedné skryvaji disledky stresového zatizeni. Dalsi
prezentuji jako velky problém i disledky malého stresu. Vysledky Stresové linky Vam feknou, jak na tom jste Vy a kde
jsou priciny Vaseho stresového chovani.

aktivace stresu

e [ Sém sebe nestresuje

40 60 , v .
< 4 Mirne se stresuje
Stresuje se bézné
Stresuje se intenzivné
B Stresuje se velmi intenzivné
zvladani stresu
i [ Nedéava nic najevo
40 60

Snazi se nedat nic najevo
Projevuje se bézné
M Projevuje se zvySenym stresem
B Stres da vzdy najevo

Jan Novak stres vnitfné zvySené proziva a dokaze se sdm stresem velmi nabudit, jeho projev neni stresovy a okoli
nic nepozna.

co Jan Novak vnima jako stres a dokaze s tim pracovat

Pri aktivaci stresu : Moje vina, Moje Chyby, Jsem trestan/a, Moje nemoc, Jsem agresivni, M{j strach,

Pri zvladani stresu : Riziko, Ndmaha, Pomalost, Léky, Neumim, Nechci,

co Jan Novak nevnima jako stres a nedokaze s tim pracovat

Pri aktivaci stresu :
Pri zvladani stresu : Nesmim,

chcete zménit Své fungovani pfi stresu?

Vsechno se da resit, doporucujeme kontaktovat odborného konzultanta.

MuUzZete se obratit na telefon: +420 595 136 948, e-mail: podpora@znam.se.

nemate dost informaci?

Na webové strance www.znam.se/manual naleznete manual, ktery Vam umozni vysledky |épe pochopit.



jak reaguiji na stres

konstruktivni typy chovani pfi stresu

Stranka ukazuje, jaké typy chovani volite pro reSeni pracovnich Ukoll a situaci pfi stresu. Na strance jsou zobrazeny
pouze konstruktivni typy chovani, tedy typy které vedou k feSeni pracovnich Ukold a aktivit(nejsou méreny
nekonstruktivni typy chovani jako napfiklad lenivost, laxnost nebo rezignace). Polozky v pavoukovych grafech jsou
porovnany s normou Ceské republiky (tu¢na ¢ara v grafech). Pokud je néktera polozka nulova, osoba ji nedokaze
pouZzivat.

Kooperace

Logika Participace

Pri stresu Jan Novak potiebuje pfimou souc¢innost a navaznost
spolecnych aktivit, které nemusi mit dlouhodobé spolecny cil.
Vnima nutnost a potfebu souhry svych i pracovnich aktivit vsech
¢lent skupiny.

Ambice Vitalita Stres nejvice oslabuje logika.

Dominance

B Vyuziva své konstruktivni chovani automatizované
B Vyuziva své konstruktivni chovani ve vhodnych podminkach
B Vyuziva své konstruktivni chovani k blokaci a zamezeni aktivit

Idealnim pomérem je rozlozeni 65 : 25: 10

V zaméstnani pod stresem Pracovné pod stresem Osobné pod stresem

Kooperace Kooperace Kooperace

Logika Participace Logika Participace Logika Participace

Ambice Vitalita Ambice Vitalita Ambice Vitalita

Dominance Dominance Dominance

Kooperace a participace jsou pfinosné pro dobré fungovani skupiny i osoby. Naproti tomu ambice, logika a vitalita
jsou zaméreny na fungovani osoby samotné. Dominance je pojicim prvkem mezi osobou a skupinou.
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